ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ______
к трудовому договору от «____»__________ 20_____ г. № _________

п. Борисоглебский                                                                                  «____» ______ 20____ г.

      Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Теремок», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице заведующего Рудновой Елены Вячеславовны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ________________________________________, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
      1. Дополнить трудовой договор следующим пунктом: «Работник обязуется обеспечивать конфиденциальность информации, содержащей персональные данные работников, обучающихся, а также третьих лиц, ставшей ему известной в связи с исполнением своих должностных обязанностей, и не использовать ее в интересах, не связанных с исполнением указанных обязанностей. Обработка персональных данных осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ, локальными нормативными актами МБДОУ «Теремок»
       2. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, и вступает в силу с «___»___ 20__ года. Оба экземпляра соглашения имеют равную юридическую силу.
       3. Подписи сторон:
Работодатель:                                                                          Работник:
____________________________	                              __________________________________



Работник получил один экземпляр настоящего соглашения: ________________

