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- рассмотрение иных вопросов, содержащих нормы трудового права, а также вопросы, вносимых на рассмотрение по инициативе Учредителя, заведующего Учреждением или Совета Учреждения;
-  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей;
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции ДОУ;
- заслушивает отчеты о работе заведующего  и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию их  работы;
   - в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправляемости;
- принимает локальные акты, касающиеся его компетенции;
- собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности ДОУ.

1. Организация деятельности Собрания
4.1. В состав Собрания входят все работники ДОУ.
4.2. С правом совещательного голоса в состав Собрания могут входить представители других органов самоуправления ДОУ.
4.3. Для ведения Собрания  открытым голосованием избирается председатель и секретарь. Срок полномочий председателя и секретаря общего собрания работников составляет три года.
4.4. Председатель Собрания:
· организует деятельность Собрания;
· информирует участников Собрания о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение Собрания (совместно с  администрацией);
· определяет повестку дня (совместно с председателем профсоюзного комитета и администрацией ДОУ);
· контролирует выполнение решений Собрания (совместно с председателем профсоюзного комитета).
4.5.Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
4.6.Внеочередной созыв Собрания может произойти по требованию заведующего ДОУ или по заявлению 1/3 членов Собрания, поданному в письменном виде.
4.7. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% от общего числа работников ДОУ.
4.8.Результаты рассмотренных на заседании Собрания вопросов оформляются в виде решений, отраженных в протоколе и имеют юридическую силу только с момента издания соответствующего  приказа заведующего.
4.9. Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. 
 4.10.Каждый участник Собрания имеет право:
· Потребовать обсуждения Собранием любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов Собрания;
· При несогласии с решением Собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.


1. Ответственность Собрания.
5.1. Собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней   и функций;
· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, иным нормативным правовым актам РФ.
	
                        4.  Делопроизводство Собрания.
6.1. Заседания Собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь Собрания.
6.2. В протоколе фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) работников ДОУ;
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания работников ДОУ;
· решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.
6.4. Нумерация ведется от начала учебного года.
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INOJIOKEHHUE
Ob OBIIEM COBPAHUU PABOTHHUKOB
MYHULIUITAJILHOI'O BIOJDKETHOI'O JJOIIKOJBHOI'O
OBPA3OBATEJIbHOI'O VUPEXJ[EHUS JETCKUU CAJl « TEPEMOK>

1. O6ume mosnoxenus
1.1. Hacrosmee nonoxenne paspaGoTaHo B COOTBETCTRI c
DerepanbHBIM 3aK0HOM Poccuiickoii Denepannn ot 29 nexabpst 2012 roma Ne 273
— O3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoii Denepanumy, YCTaBoM MyHHULIHIANEHONO
OIOJUKETHOrO0  TOLIKOIBHOTO 00pa30BaTebHOrO  yuUpexkJeHHs  JeTckuil  can
KOMOMHHPOBaHHOTO BUIa No19 «Po a0 (nanee — JIOY).

1.2, OO6mee cobpanue paGOTHHKOB HOVY (manee — Cobpanue) cozmaercs B
HeIX  BRIIONHEHHA  NIpHHIMONA  camoympasierus — J[OY, pacIIupeHus
KOJUIErnanbHBIX M IMOKPATHYECKHX (hOPM yHpaBICHHS,

/i Peruenus cobpanus, npuusTEIe B Mpeaenax ero moTHOMOYHE i B
COOTBETCTBMH C  3aKOHONATEJLCTBOM, OOS3aTeNBHBI Ul HCIIONHEHHS BCEMH
pabotHukamu JIOY.

1.4, Cpoxk nanHoro nosuosxernus ne orpannyeH. [lonoxenne neficteyer 10

IIpUHATHS HOBOTO. II3MEHEHHS M NOMONHEHHS B HACTOSIIEE TOIOXKEHHE BHOCSTCS
Cobpanuem 1 IPUHUMATOTCS Ha €r0 3aceIaHiH.

2. Ocnosusie 3axauu Cobpanus
2.1. Cobpanne COIEHCTBYeT OCYIIECTBICHHIO YOPaBIEHYECKUX Hauall,
Pa3sBUTHIO HHUIHATHUBBI paboTHHKoB J[OY.
2.2, Cobpanme peanuzyer TpaBo Ha camocrosTensHocTh JOY B pernennn
BOIPOCOB, ~ CMOCOOCTBYIOIMX — ONTHMANBLHOH — OpraHU3alUu 00pa30BaTeTLHOrO
nporecca i (PUHAHCOBO-XO3SIHCTBEHHOMN 1eATe/1bHOCTH.

3. Komnerenunu Cobpanus
3.1. K komnerenuuu Co6panus oTHOCATCS:
- ipunsATHe Konrextisroro norosopa. [paui BHyTpeHHero TPY0BOTO
pacropsiika KOJIJIEKTUBA Y UpeKIeHH S,
- 00CYIKJICHHE MTOBEIEHU S MITH OTIENBHBIX MOCTYIKOB paGOTHHUKOB
Yupexnenus;




